проект
Положення про обласне методичне об’єднання спеціалістів психологічної служби Черкаської області

1. Загальні положення
1.1. Обласне методичне об’єднання спеціалістів психологічної служби системи освіти Черкаської області (далі – обласне МО) – це організаційно-методична модель розвитку професійної компетентності спеціалістів психологічної служби установ освіти та навчальних закладів обласного підпорядкування.

1.2. Обласне МО створюється та працює на базі обласного центру практичної психології і соціальної роботи (далі – ОЦППСР) Черкаського обласного інституту післядипломної освіти педагогічних працівників (далі – Черкаського ОІПОПП). Обласне МО є структурною ланкою комплексного науково-методичного супроводу професійної діяльності керівників психологічних служб районів (міст) області, практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів інтернатного типу, ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ р.а та позашкільних навчальних закладів.

1.3. У своїй діяльності обласне МО керується Конституцією України, Загальною декларацією прав людини, Конвенцією ООН про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту», указами Президента України, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, іншими законодавчими актами в галузі освіти та з питань діяльності психологічної служби системи освіти України, а також Положенням про психологічну службу системи освіти України (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 03.05.1999 р. № 127, у редакції наказу Міністерства освіти і науки України від 02.07.2009 р. № 616), Типовим положення про центри практичної психології і соціальної роботи (затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 14.08.2000 № 385), Етичним кодексом психолога (прийнято на І Установчому з’їзді Товариства психологів України 20 грудня 1990 року в м. Києві), наказами, рішеннями та розпорядженнями Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації щодо діяльності та розвитку психологічної служби Черкаської області, ректора Черкаського ОІПОПП щодо діяльності ОЦППСР Черкаського ОІПОПП, нормами адміністративного і трудового законодавства, цим Положенням. 

1.4. Координує роботу обласного МО завідувач ОЦППСР Черкаського ОІПОПП.
1.5. Обласне МО може утворювати структурні методичні секції (далі МС) та методичні підрозділи (далі – МП) відповідно до п. 3.2 цього Положення. Керівники МС та МП обираються на два роки на загальних зборах членів методичних секцій відповідно до вимог, зазначених у пп. 3.4, 3.5 цього Положення. Організаційно-методичний супровід роботи МС та МП здійснюють працівники ОЦППСР Черкаського ОІПОПП.

1.6. Форми роботи (засідань) обласного МО визначаються відповідно до професійних запитів та потреб спеціалістів психологічної служби. 
1.7. План роботи обласного МО складається на рік відповідно до завдань розвитку психологічної служби області, професійних запитів і потреб членів обласного МО та входить до структури річного плану роботи Черкаського ОІПОПП. 
1.8. Термін роботи обласного МО не обмежений та здійснюється відповідно до потреб комплексного науково-методичного супроводу професійної діяльності спеціалістів психологічної служби установ освіти та навчальних закладів обласного підпорядкування.

1.9. Обласне МО методично підпорядковується ОЦППСР Черкаського ОІПОПП.

ІІ. МЕТА, ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І напрямки роботи обласного методичного об’єднання
2.1. Мета діяльності обласного МО – створення організаційно-методичних умов для безперервного підвищення кваліфікації та розвитку професійної компетентності керівників психологічних служб районів (міст) області, практичних психологів і соціальних педагогів навчальних закладів інтернатного типу, ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ р.а. та позашкільних навчальних закладів у міжкурсовий період.
2.2. Основні завдання обласного МО в роботі із спеціалістами психологічної служби:
· забезпечення дотримання державних вимог до змісту діяльності спеціалістів психологічної служби системи освіти; 

· сприяння соціально-психологічній і професійній адаптації;

· створення умов для розвитку професійного мислення, активізації особистісного потенціалу;

· формування і розвиток фахових та спеціальних компетенцій;

· сприяння опануванню іншою спеціалізацією;
· розвиток творчого та наукового потенціалу; 

· інформування про новини фахової та методичної періодики;

· залучення до інноваційної діяльності;

· налагодження професійної взаємодії та співпраці; 
· створення умов для впровадження інноваційних технологій, інтерактивних форм роботи, досягнень психологічної і соціально-педагогічної науки та перспективного досвіду у практику;

· надання методичної та практично-консультативної професійної допомоги та підтримки;

· приведення у відповідність рівня теоретичної та практичної фахової підготовки спеціалістів;

· залучення до інформаційно-комунікативної взаємодії у віртуальній професійних спільнотах ОЦППСР; 
· формування мотивації до навчання і самоосвіти, особистісного і професійного самовдосконалення, саморозвитку і самовиховання упродовж усього життя.

2.3. Напрямки роботи обласного МО:

· науково-методичне забезпечення та організаційно-методичний супровід усіх напрямків професійної діяльності керівників психологічних служб районів (міст), практичних психологів і соціальних педагогів  навчальних закладів інтернатного типу, ПТНЗ та ВНЗ І-ІІ р.а. Черкаської області;

· розробка та впровадження методичних рекомендацій щодо оптимізації, вдосконалення та підвищення ефективності методичного, психологічного та соціально-педагогічного супроводу навчально-виховного процесу, ділової документації спеціалістів психологічної служби;

· забезпечення роботи творчих груп спеціалістів психологічної служби регіону з актуальних питань у професійній діяльності методистів, практичних психологів та соціальних педагогів;

· організаційно-методичний супровід адаптації молодих та новопризначених спеціалістів психологічної служби;

· здійснення експертизи та апробації психологічного, соціального і соціально-педагогічного діагностичного інструментарію, методів, методик, інновацій в діяльності спеціалістів психологічної служби регіону;

· узагальнення, апробація та впровадження перспективного професійного досвіду спеціалістів психологічної служби області в практику; участь в науково-дослідній діяльності; 
· обговорення, рецензування (за потреби) та рекомендація матеріалів з досвіду роботи спеціалістів психологічної служби до участі у педагогічних виставках обласного рівня; 
· участь у здійсненні аналізу, оцінки і прогнозу розвитку психологічної служби та участь у формуванні освітньої політики в регіоні;

· участь в підготовці та проведенні фестивалів, форумів, науково-практичних конференцій, семінарів та інших навчально-методичних та інформаційно-просвітницьких заходів для спеціалістів психологічної служби, керівників та інших категорій педагогічних працівників закладів освіти області;
· участь у проведенні моніторингів, соціально-психологічних досліджень з урахуванням потреб функціонування психологічної служби регіону, а також на запит Українського науково-методичного центру практичної психології та соціальної роботи, Департаменту освіти і науки Черкаської обласної державної адміністрації, ОЦППСР.

· впровадження інструментів неформальної освіти та альтернативних моделей неперервної освіти у регіональний простір післядипломної освіти; формування та розвиток тренерської мережі;
· участь у впровадженні та реалізації соціальних, освітніх, профілактичних, моніторингових тощо проектів обласного, всеукраїнського та міжнародних рівнів;

· налагодження співпраці з державними організаціями та неурядовими установами, які є суб’єктами освітньої галузі; забезпечення комплексного мультидисциплінарного підходу до розвитку професійної компетентності спеціалістів психологічної служби.

ІІІ. Організація діяльності обласного методичного об’єднання
3.1. Організація роботи обласного МО ґрунтується на принципах:

· поваги до гідності кожної людини; 
· поваги до професійного досвіду особистості; 

· відповідальності;

· толерантності;

· взаємоспівпраці та взаємоопідтримки;

· конфіденційності;

· доступності послуг;

· конструктивного аналізу;

· роботи з особистим досвідом;

· оптимального поєднання теоретичного та практичного компонентів;

· дотриманні норм професійної етики.  
3.2. Роботу обласного МО координує завідувач ОЦППСР Черкаського ОІПОПП, а у його відсутність – методисти ОЦППСР. 
3.3. В структуру обласного МО входять:

1) методичні секції (далі – МС):

· керівників психологічних служб районів (міст);

· спеціалістів психологічних служб навчальних закладів інтернатного типу;
· спеціалістів психологічних служб ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ р.а та позашкільних навчальних закладів;
2) методичні підрозділи методичних секцій (далі – МП):

· Школа професійної адаптації керівника психологічної служби;

· Школа професійної адаптації практичного психолога;

· Школа професійної адаптації соціального педагога;

· Школа професійної майстерності керівника психологічної служби;

· Школа професійної майстерності практичного психолога;

· Школа професійної майстерності соціального педагога;

· Творчі (динамічні) групи.
3.4. Координатор обласного МО розробляє загальний план роботи на рік та забезпечує ведення загальної документації обласного МО відповідно до переліку у п. 5.1 цього Положення. 

3.5. Керівники МС та їх МП обираються на два роки на загальних зборах членів методичних секцій, працюють на громадських засадах. Для забезпечення ведення документації МС та МП обираються секретарі.
3.6. Керівниками МС та їх МП можуть бути обрані спеціалісти психологічної служби, які мають відповідну фахову освіту («практична психологія» або «соціальна педагогіка»), першу або вищу кваліфікаційну категорію, зі стажем роботи за фахом не менше п’яти років. 

3.7. Координаційний супровід роботи МС та їх МП здійснюють працівники ОЦППСР Черкаського ОІПОПП. 

3.8. Координатори МС розробляють плани роботи МС та їх МП на рік, що є складовою загального річного плану роботи обласного МО. 
3.9. Координатори МС та їх МП забезпечують  своєчасне проведення методичних заходів згідно з планом роботи обласного МО та ведення документації структурних МС та їх МП, відповідно до переліку у п. 5.2 цього Положення.
3.10. Методичні заходи організовують для:

1) методичних секцій:

· керівників психологічних служб районів (міст) – не менше 2-х на рік;

· спеціалістів психологічних служб навчальних закладів інтернатного типу – не менше 1 на рік;

· спеціалістів психологічних служб ПТНЗ, ВНЗ І-ІІ р.а та позашкільних навчальних закладів – не менше 1 на рік.

2) методичних підрозділів МС:

· Школа професійної адаптації керівника психологічної служби – за потребою не менше 1 на рік;

· Школа професійної адаптації практичного психолога – за потребою не менше 1 на рік;

· Школа професійної адаптації соціального педагога – за потребою не менше 1 на рік;

· Школа професійної майстерності керівника психологічної служби – не менше 1 на рік;

· Школа професійної майстерності практичного психолога – не менше 1 на рік;

· Школа професійної майстерності соціального педагога – не менше 1 на рік;

· Творчі (динамічні) групи – не менше 2 засідань на рік (для кожної тематичної групи);

3.11. Робота обласного МО (МС та їх МП) відповідно до професійних запитів та потреб спеціалістів психологічної служби може організовуватися у формі: 
· «круглого столу»;

· дискусії, панельної дискусії;

· практикуму;

· творчої майстерні;

· відкритого заходу;

· майстер-класу;

· семінару (навчального, науково-практичного тощо);

· тренінгу;

· конференції;

· методичної (експертної) ради;

· інтервізійної групи;

· групи зустрічей;

· інших інтерактивних формах.
3.12. Протягом року координатор обласного МО, координатори і керівники МС та їх МП забезпечують членів відповідних структурних секцій та підрозділів необхідною професійною інформацією, в т.ч. за потребою забезпечують проведення он-лайн засідань членів відповідних структурних секцій та підрозділів на форумах сайтів ОЦППСР та Черкаського ОІПОПП.

IV. Права та обов’язки членів обласного методичного об’єднання
4.1. Члени обласного МО мають право:

· на відрядження для участі в методичних заходах з питань підвищення фахової майстерності згідно плану роботи обласного МО та листів-запрошень Черкаського ОІПОПП;

· вносити пропозиції з усіх напрямів роботи обласного МО, щодо планування, тематичного змісту і форм організації роботи МС та їх МП;

· виносити на розгляд обласного МО матеріали з власного професійного досвіду для подальшого їх узагальнення, вивчення, рекомендації до участі у педагогічних виставках обласного рівня, апробації та впровадження в практику;  

· на захист авторського права щодо поданих на розгляд обласного МО матеріалів з власного професійного досвіду;
· на вибір рецензентів та/чи упорядника, редактора (за потребою) поданих на розгляд обласного МО матеріалів з власного професійного досвіду, в т.ч. з членів обласного МО;

· ініціювати організацію роботи творчих (динамічних) груп з актуальних питань в діяльності психологічної служби області або з підготовки до методичних заходів обласного рівня та виступати у ролі їх керівників; 

· за наявності відповідного рівня кваліфікації виступати у ролі незалежних експертів та рецензентів при вивченні та апробації матеріалів з досвіду роботи спеціалістів психологічної служби Черкаської області, діагностичних та інших методик й інновацій (за потребою) ;     

· звертатися за консультацією до працівників ОЦППСР Черкаського ОІПОПП з питань професійної діяльності;

· на своєчасне отримання інформації щодо змін в організації роботи МС та МП обласного МО.
4.2. Члени обласного МО зобов’язані:   
· брати участь в реалізації напрямів діяльності обласного МО та методичних заходах згідно плану роботи обласного МО;

· брати участь в реалізації завдань та напрямів діяльності обласного МО;

· подавати матеріали з питань професійної діяльності та досвіду власної роботи згідно рішень МС та МП обласного МО;

· своєчасно інформувати керівників або координаторів МС та їх МП про причини своєї відсутності на методичних заходах;

· виконувати рішення МС та МП обласного МО;
· дотримуватися принципів роботи обласного МО, визначених у п. 3.1. цього Положення, та Етичного кодексу психолога;

· дотримуватися норм законодавства України про  авторське  право і суміжні права.

4.3. Обласне МО та його структурні підрозділи мають право:

· схвалювати та рекомендувати до участі у педагогічних виставках обласного рівня матеріали з професійного досвіду спеціалістів психологічної служби Черкаської області;

· за результатами апробації схвалювати та рекомендувати до впровадження у практику методики та інновації з професійного досвіду спеціалістів психологічної служби Черкаської області;

· висувати пропозиції щодо вдосконалення методичної, інструментальної бази ї діяльності та ділової документації спеціалістів психологічної служби;  

· висувати пропозиції в ОЦППСР Черкаського ОІПОПП до методичних рекомендацій з актуальних питань діяльності психологічної служби Черкаської області;

· висувати пропозиції в Український науково-методичний центр практичної психології і соціальної роботи (далі – УНМЦ ППСР) щодо узгодження між собою положень нормативно-правових актів з питань діяльності психологічної служби системи освіти; 

· висувати пропозиції щодо подання до УНМЦ ППСР листів-запитів про надання обґрунтованих роз’яснень на спірні запитання в професійній діяльності спеціалістів психологічної служби, зокрема з питань атестації;
· звертатись за консультацією до УНМЦ ППСР, інших науково-методичних центрів, ВНЗ з питань діяльності психологічної служби системи освіти та розвитку професійної компетентності керівників психологічних служб, практичних психологів, соціальних педагогів;

· висувати пропозиції щодо заохочення членів обласного МО; 

· надавати незалежну експертну оцінку за результатами вивчення досвіду та системи роботи спеціалістів психологічної служби – членів обласного МО в атестаційні комісії відповідного рівня;

· залучати до проведення методичних заходів обласного МО представників науково-методичних центрів, ВНЗ, державних установ, громадських організацій  різних рівнів, які є суб’єктами системи освіти;

· сприяти участі членів обласного МО у навчально-методичних заходах та семінарах-тренінгах всеукраїнського та міжнародного рівнів.

V. Документація обласного методичного об’єднання
5.1. До загальної документації обласного МО належать:

· Положення про обласне методичне об’єднання спеціалістів психологічної служби системи освіти Черкаської області

· План роботи обласного МО на поточний рік

· Аналіз роботи обласного МО за минулий рік

· Загальний список членів обласного МО на поточний рік
· Загальна картотека матеріалів з досвіду роботи спеціалістів психологічної служби Черкаської області, схвалених обласним МО.

Ведення загальної документації обласного МО забезпечує координатор обласного МО.

5.2. До документації МС та МП обласного МО належать:
· План роботи МС (МП) на поточний рік

· Аналіз роботи МС (МП) за минулий рік

· Список (персональні та професійні дані) членів МС (МП) на поточний рік

· Загальний облік відвідування засідань МС (МП)

· Робочий план засідання МС (МП)

· Список учасників засідання МС (МП)

· Протокол засідання МС (МП)

· Картотека матеріалів з досвіду роботи спеціалістів психологічної служби Черкаської області, схвалених МС
Ведення документації МС та МП забезпечують керівники та координатори МС та МП. Для ведення протоколів засідань МС (МП) обирається секретар.
